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Protokoll des Elternratstreffens am 17.7.2025 (19:00-20:00 Uhr)

und ihrer Gremien

Nr. | Tagesordnungspunkt Unterpunkte/Diskussionsverlauf/Ergebnisse/MaRnahmen
1 |BegriiBung, - BegriBung durch den Vorstand, Moderation: E. Liebich
Anwesenbheit, Letzte (!) Sitzung des laufenden Schuljahrs, verkiirzt, anschlieBend gemeinsames Essen
Protokoll - Anwesenheit: siehe Liste
- Protokoll: H. Herrmann
2 Reform der SV Schiiler:innenvertreter L. Argus stellt die Plane zur Umgestaltung des Schiiler:innenrats vor:

Die praktische Arbeit soll aus dem Rat in Arbeitsgruppen verlagert werden, an denen dann auch Schiler:innen
teilnehmen dirfen, die keine gewahlten Klassensprecher:innen sind (Bedingung durch das Schulgesetz).

Die Schulleitung begriit die Initiative, Details zu Freistellung der Teilnehmer:innen, Anzahl der AGs und ihre
Sitzungszeitrdume usw, sind aber noch auszuhandeln.

Eine SR-Reise zu Beginn des Schuljahres soll (wieder) finanziert werden. Ziel: Kennenlernen, Brainstorming,
Ausloten von Themen und Strategien flir das kommende Jahr, usw.

Klima- und Stufenrate sollen besser vernetzt werden - bisher tagen diese leider recht isoliert.

SV sollte zusatzliche iServ Rechte bekommen, z.B. den Zugriff auf das News-Feature, um ggf.

schnell und unbirokratisch mit der Schiilerschaft oder einzelnen Stufen kommunizieren zu kénnen.

SR Sitzungen sollten regelmaBig stattfinden. Dementsprechend miissten die Termine friihzeitig festgelegt werden.
Die Anwesenheit auf den Sitzungen sollte namentlich und nicht auf die Klasse bezogen gepriift werden,

um einzelne Schiler:innen ggf. gezielt ansprechen zu kbnnen.

Eine Aufteilung des Rates in Unter-, Mittel- und Oberstufe konnte in einzelnen Sitzungen und bei bestimmten
Fragestellungen sinnvoll sein. So lassen sich Themen besser identifizieren und besprechen, die Hemmschwelle

wird besonders fiir die Jingeren erheblich gesenkt.

Die Sichtbarkeit des SR soll verbessert werden, z.B. durch Verflgbarkeit der Sitzungsprotokolle auf der Schulhomepage
(ahnlich ER), Nutzen der News-Funktion auf iServ, die Moglichkeit, Ordner und Dateien in iServ mit allen SuS zu teilen.
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Im Rahmen des Unterrichts muss es Klassensprecher:innen erleichtert werden, Berichte aus dem SR weiterzugeben.

Das bedeutet, Lehrkrafte entsprechend anzuweisen, feste Termine vorzugeben, 0.4.

Eine Satzung soll erarbeitet werden. Bewahrte Strukturen und erzielte Fortschritte missen bewahrt werden
und fir kommende Vertreter:innen abruf- und nachvollziehbar sein.

Die Klassenrate missen verbindlicher werden - derzeit fallen sie gerne mal unter den Tisch.

Engagement im SR muss im Zeugnis vermerkt werden - ebenso wie alle anderen, auch nicht-schulischen (!)
gemeinnltzigen Tatigkeiten dort Erwdhnung finden dirfen.

Die Arbeit des ER
Wrap-up 2024/25
und Ausblick

AG Mensaessen
(D. Baumgart ist leider verhindert, E. Liebich tragt Protokoll der Treffen mit Schul- und Mensaleitung vor.)

MSC- und BIO-Zertifizierungen sollen jetzt durchweg ausgewiesen werden.

Vollkornvariante wurde bei verschiedenen Nudelgerichten ausprobiert und wurde gut angenommen.

Der Fast-Food-Tag bleibt bestehen, wegen seiner grofRen Beliebtheit.

Tabletts sind wegen der geringen MensagréRe hinderlich und auch nicht noétig.

Die Mensa fordert nochmal dazu auf, rechtzeitig vorzubestellen, um Engpasse und Abfalle zu verringern.
Auch auf den Feedback-Kasten wird hingewiesen, Riickmeldungen sind immer willkommen und auch nétig.
Anregung: Vegetarisch Variante starken und zunehmend vegane Alternativen anbieten.

AG Mobbing und Diskriminierung
(H. Schroder & R. Schmolling)

Das Thema sowie die AG wird kiinftig bestehen bleiben. Das Thesenpapier kdnnte darum zu einer
kontinuierlichen Arbeitsgrundlage umgewandelt werden. Ein entsprechender Entwurf wurde erstellt.

Die Klassen- und Stufenibergreifenden Schulungen oder Projektwoche, die nach den letzten Geschehnissen
an einer Nachbarschule angekiindigt und auch von der SV angeregt wurden, sollten umgesetzt werden.

AG Digitales
(M. Hoos & H. Herrmann)




Nr. | Tagesordnungspunkt Unterpunkte/Diskussionsverlauf/Ergebnisse/MaRnahmen
- Die Beteiligung an der Entwicklung des Digitalcodex war zwar umfangreich, die Umsetzung und Weiterentwicklung
sollte aber ebenfalls beobachtet und unterstiitzt werden.
- Im Zuge der Verabschiedung des Kodex wurde eine weitreichender Austausch zwischen Vertretern der Eltern und des
Kollegiums zu digitalen Frage von Seiten des ER angeregt und von der SL zugesagt. Dieses Gremium sollte so schnell wie
moglich eingesetzt werden.
Kritik 2024/25
- Notenfreiheit nahm zu viel Raum ein. Allgemein soll der ER seine Themen wieder verstarkt selbst bestimmen.
- Die EinfUhrung der AGs war erfolgreich und ermoglichte produktive Arbeit auch aulRerhalb der Sitzungen.
Ausblick 2025/26
- ER-interner Sitzungsteil (nur ER, keine Gaste oder SL) wurde diese Jahr ausprobiert und soll ausgebaut werden.
- Die AGs sollten durchweg erhalten bleiben, die Besetzung entscheidet sich nach den Neuwahlen.
- Uber die Schwerpunkte 25/26 wird ebenfalls erst mit den neuen Mitgliedern abgestimmt.
4 Bericht aus dem J.-G. Hilbing berichtet Uber die letzte KER Sitzung - das GA war Gastgeber (!)
Kreiselternrat - Uberraschend rege Teilnahme, trotz Jahresende, vielleicht wegen der Themen
- Schulleitung prasentiert die Schule, Notenfreiheit in Pilot/Linie 7/8 und die CTA-Ausbildung.
Positive Reaktionen, GA gilt als Modellschule, an anderer Stelle soll eine dhnliche BTA-Option
(biologisch-technischer Assistent) eingefiihrt werden.
- Die AuRendarstellung der SL zeigt weniger die Herausforderungen beim Prozesses zur Notenfreiheit auf
und benennt auch kaum die umstrittenen Details im aktuellen Stand — im Gegensatz zu den Erfahrungen
der ER-Mitglieder (aber das ist wohl auch nicht zu erwarten).
5 Sonstiges - Letzte Sitzung und Verabschiedung von T. Wilken, langjahriger Vorsitzender des ER

Verabschiedung in die Ferien

Gemeinsames Essen




